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CCORDO PERLA COS

Premessa

Valutata 'opportunitd di anticipare con il presente accordo di carattere volontario ['attuazione
della Direttiva 94/45/CE riguardante l'istituzione di un Comitato Aziendale Europeo o di una
procedura per l'informazione e la consultazione dei lavoratori nelle imprese e nei gruppi di
imprese di dimensioni comunitarie;

visto I’Accordo Interconfederale 27-11-1996, relativo al recepimento della Direttiva 94/45 CE
sui Comitati Aziendali Europei,;

nella convinzione che un approccio partecipativo costituisca uno strumento in grado di fornire un
proficuo contributo allo sviluppo del Gruppo Alitalia in ambito ewropeo anche in relazione agli

B

impegni connessi alla sempre pit accentuata concorrenza a livello internazionale: -

il Gruppo Alitalia riconosce ’importanza dell’informazione e della consultazione dei
rappresentanti dei lavoratori sulla situazione del Gruppo stesso nonché il bisogno dei lavoratori
interessati ad essere informati e consultati sulle attivitd transnazionali del Gruppo che incidono
notevolmente sui loro interessi.

Articolo 1 - Campo di applicazione

Al sensi di quanto previsto dall’articolo 1, comma 3 dell’Accordo Interconfederale citato in
precedenza nonché dell’articolo 6, comma 3 della Direttiva 94/45 le Parti concordano di istituire
per tutto il Gruppo Alitalia un Comitato Aziendale Europeo secondo termini e modalitd previsti
dal presente Accordo. :

In conformitd a quanto previsto dall’Accordo Interconfederale del 27-11-1996 il presente
Accordo si applica a tutte le imprese di dimensioni comunitarie del Gruppo Alitalia cosi come
specificate nel successivo articolo 2.

Articolo 2 - Definizioni
Al fini del presente accordo si intende per:

“impresa di dimensioni comunitarie” un'impresa che impiega almeno 1.000 lavoratori negli Stati
membri e almeno 150 lavoratori per Stato membro in almeno due Stati membri;

"informazione e consultazione", la foritura di dati, elementi, notizie, nonché lo scambio di
opinioni e I'instaurazione di un dialogo finalizzato allo sviluppo di un sistema di rapporti di tipo
partecipativo tra i rappresentanti dei lavoratori ¢ la Direzione Centrale o qualsiasi altro livello di
direzione pill appropriato;

"Comitato Aziendale Fuyopeo"”, il Comitato istituito conformemente all'articolo 1, comma 2, art.
iztoni dell'art.16 dell’Accordo Interconfederale sopra citato, e ,co§tituito

EWC database

-
=]

document printed from the ETUI-REHS EWC database document printed from the ETUI-REH

5 EWC database

o
=

document printed from the ETUI-REH




da dipendenti dall'impresa o dal gruppo di imprese di dimensioni comunitarie di cui all'art.9,
comma 2 lett. a), onde attuare l'informazione e la consultazione dei lavoratori.

I limiti prescritti per i dipendenti si basano, ai fini del presente accordo, sul numero medio
ponderato mensile di lavoratori impiegati negli ultimi due anni.

I lavoratori con contratto a termine, con contratto di formazione e lavoro, ¢ apprendistato, sono
computati nella misura del numero medio ponderato mensile della meta dei dipendenti interessati
impiegati negli ultimi due anni; i lavoratori a tempo parziale sono computati proporzionalmente
all'attivita svolta. Sono esclusi dal computo i lavoratori in prova.

L’ambito geografico di applicazione del presente Accordo comprende tutti i Paesi dell’Unione
Europea.

Qualora nel periodo di vigenza dell’Accordo entrino a far parte dell’Unione Europea altri Stati,
in-cui siano presenti realta lavorative del Gruppo Alitalia come disciplinate nel presente Accordo,
sara assicurata una presenza nel Comitato Europeo.

Articolo 3 - Composizione del Comitato Aziendale e durata del mandato

Compongono il Comitato Aziendale i rappresentanti dei lavoratori dell’impresa, come definita
all’articolo 2, designati dalle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente Accordo nell’ambito
delle diverse realtd nazionali rappresentate in conformita alle prassi ed alle legislazioni di ciascun
Paese.

Ai fini della costituzione del Comitato Aziendale Europeo vengono prese in considerazione le
realtd produttive nazionali i cui dipendenti complessivamente siano pari o superiori a 20 unita’. II
numero dei seggi del Comitato Aziendale, che tiene conto della dimensione occupazionale e
della rilevanza economica produttiva nei diversi paesi, & riportato nell’allegata Tabella.

Ferme restando le modalitd di composizione del Comitato di cui al capoverso precedente per
ogni membro effettivo pud essere designato un membro 'supplente. Resta comunque ferma la
partecipazione alle riunioni di cui al successivo art. 6 di un solo rappresentante per ciascuna
realtd rappresentata nel Comitato Aziendale Europeo.

Qualora non dovessero essere presenti rappresentanze dei lavoratori riconosciute potranno essere
concordate con le Organizzazioni Sindacali stipulanti del Paese interessato e nel rispetto dei
principi del presente Accordo, diverse procedure di designazione.

I membr del Comitato Aziendale Europeo devono essere dipendenti del Gruppo Alitalia da
almeno un anno. ‘

Un esperto della Federazione Europea dei Trasporti ETF prendera parte ai lavori del Comitato
Aziendale Europeo.

La durata del mandato dei rappresentanti dei lavoratori sia effettivi che supplenti & pari a quattro
anni. Tuttavia la perdita di uno dei requisiti di cui al presente articolo determina la decadenza del
mandato all’interno del Comitato Aziendale Europeo. In tal caso un nuovo rappresentante potra
essere designato in conformita)a
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le prassi ed alle legislazioni del Paese interessato. /
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Articolo 4 - Comitato ristretio

Ferme restando atiribuzioni ed agibilitd di cui al presente Accordo i membri del Comitato
Aziendale Europeo possono eleggere al proprio interno un Comitato ristretto al quale delegare
specifiche attribuzioni al fine di assicurare una idonea attivita di coordinamento delle attivita del
Comitato, anche per quanto riguarda il collegamento con la competente funzione aziendale
nell’ottica di agevolare il lavoro del Comitato stesso.

La composizione del Comitato ristretto e le sue attribuzioni dovranno essere comunicate ad
Alitalia.

Articolo 5 - Oggetto del’informazione e consultazione

Il Comitato Aziendale Europeo ¢ informato e consultato sulla situazione e sull’andamento di
Alitalia e delle Societa controllate operanti in veste di capacity/service provider per il Gruppo in
particolare su: !

situazione economica e finanziaria, evoluzione probabile delle attivita, produzione e vendite;

- situazione ed evoluzione probabile dell'occupazione, anche con riferimento alle pari
opportunitd, investimenti, iniziative formative;,

- cambiamenti sostanziali riguardanti gli assetti organizzativi di Gruppo, le alleanze, forme di
outsourcing, fusioni ovvero I'introduzione di nuovi metodi di lavoro e di nuovi processi
produttivi;

- trasferimenti di produzione, fusioni, diminuzione delle dimensioni o chiusura delle imprese,
degli stabilimenti o di parti importanti degli stessi;

- licenziamenti collettivi. '

Tl Comitato Aziendale Europeo non avrd competenze ed attribuzioni di carattere negoziale ed i
suoi compiti di informazione e consultazione sussistono ferme restando le attribuzioni degli
organismi di rappresentanza dei lavoratori presenti nell’ambito dei singoli Paesi.

Ai sensi di quanto previsto dall’articolo 16, comma 12, secondo capoverso, dell’Accordo
Interconfederale 27-11-1996 le riunioni del Comitato Aziendale Europeo lasciano impregiudicate
le prerogative della Direzione Centrale.

Articolo 6 - Riunioni del Comitato Aziendale Europeo.

Il Comitato Aziendale Europeo si riunisce due volte I'anno.

' La data, il luogo e l'ordine del giorno delle riunioni sono stabiliti, tenendo conto delle richieste
" dei membri del Comitato Aziendale Europeo, dal Gruppo Alitalia che ne da comunicazione con

30 giorni di anticipo ai membri del Comitato Aziendale, ai quali sar inviata la documentazione
necessaria per la partecipaziope 3 i
i
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Il Comitato Aziendale Europeo viene informato, in base ad una relazione elaborata dalla
Direzione Centrale, riguardo all'evoluzione delle attivita dell'impresa o del gruppo di imprese di
dimensioni comunitarie e delle loro prospettive. Le direzioni locali ne sono informate.

I membri del Comitato Aziendale Europeo hanno il diritto a riunirsi il giomo precedente la
riunione ufficiale € di esprimere pareri relativamente alle informative ricevute in occasione delle
riunioni.

Il verbale dell’incontro viene predisposto da Alitalia e trasmesso ai componenti del Comitato per
I’approvazione definitiva. Una volta approvato il verbale potra essere oggetto di informativa ai
lavoratori fermo restando quanto previsto dal successivo articolo 8, in materia di informazioni
riservate.

In casi eccezionali che incidano notevolmente sugli interessi dei lavoratori, in particolare nel
caso di delocalizzazione, chiusura di imprese o di stabilimenti oppure licenziamenti collettivi,
alleanze o fusioni, potrd avere luogo una riunione aggiuntiva a quelle annuali su richiesta

" . motivata e approvata dalla maggioranza dei componenti del Comitato Aziendale Europeo e con
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’assenso del Gruppo Alitalia.
La sede degli incontri di cui al presente articolo € Roma, Viale Alessandro Marchetti 111.
Articolo 7 - Organizzazione del Comitato Aziendale Europeo

Viene istituita presso Alitalia una Segreteria tecmica avente il compito di provvedere alla
convocazione e all'organizzazione delle riunioni annuali nonché a quanto necessario per il
funzionamento del Comitato.

I membri del Comitato possono far pervenire a mezzo fax o per via telematica alla Segreteria la
richiesta di inserire all'ordine del giomo specifici argomenti rientranti comunque nell'oggetto
dell'informazione e della consultazione come in precedenza definito.

11 Comitato Aziendale Europeo pud adottare un proprio Regolamento interno.

Articolo 8 - Riservatezza

I componenti del Comitato Aziendale Europeo non possono rivelare a terzi notizie ricevute in via
riservata ¢ qualificate come tali dall’ Azienda.

In caso di violazione del divieto, fatta comunque salva la responsabilitd civile e penale, si
applicano comunque le sanzioni disciplinari.

L’Azienda non & obbligata a comunicare le informazioni richieste qualora l'oggetto di tali
informazioni sia suscettibile di creare notevoli difficoltd al funzionamento o all’attivita esercitata
dalle imprese interessate o di arrecare danno o realizzare turbativa dei mercati.

In ipotesi di contestazione circa la natura riservata delle notizie fornite e qualificate come tali,
nonché per la concreta determinazione dei criteri obiettivi per I'individuazione delle informazioni
suscettibili di creare notevoli difficoltd al funzionamento o all’attivitd esercitata delle imprese
interessate o di arrecare *oro danno o realizzare turbativa dei mercati, viene costituita una
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Commissione di conciliazione la quale stabilira caso per caso la fondatezza del comportamento
aziendale.

La Commissione & composta da 3 membri di cui uno designato dal Comitato Aziendale Europeo,
uno dalla Direzione Centrale ed uno designato dalle parti di comune accordo.

Entro 15 giorni dal ricorso proposto dal Comitato Aziendale Europeo, la Commissione emettera
lé proprie determinazioni che saranno inoppugnabili.

Articolo 9 - Agibilita e diritti sindacali

I componenti del Comitato Aziendale Europeo hanno diritto per I’espletamento del loro mandato
a permessi retribuiti, pari a otto ore trimestrali, consensualmente assorbibili fino a concorrenza in
caso di accordi, che abbiano stabilito ad altro titolo cordizioni di miglior favore rispetto a quanto
previsto dalla normativa vigente. ' ’

I componenti del Comitato Aziendale Europeo godono, nell'esercizio delle loro funzioni, della
stessa protezione e delle stesse garanzie previste per i rappresentanti dei lavoratori dalla
legislazione e/o dalle prassi vigenti nello Stato in cui sono impiegati.

Articolo 10 - Finanziamento

11 Gruppo Alitalia sostiene i costi per l'organizzazione delle riunioni di cui al presente Accordo
ed in particolare quelli relativi all’organizzazione delle riunioni, all’attivitd di traduzione, alle
spese di alloggio e di viaggio dei membri del Comitato Aziendale Europeo.

Articolo 11 - Durata dell'accordo

Il presente accordo ha durata quadriennale ed & rinnovato tacitamente salva formale disdetta
entro sei mesi dalla scadenza.

Articolo 12 - Disposizioni finali

Con la sottoscrizione del presente Accordo le Parti si danno reciprocamente atto di aver recepito
i contenuti della Direttiva 94/45/CE e dell’ Accordo Interconfederale 27 - 11- 1996, realizzando
l'informazione e la consultazione transnazionale dei lavoratori del Gruppo Alitalia.

Termini e modalita del presente Accordo potranno essere rinegoziati qualora rientrino
nell’ambito di applicazione dello stesso altre categorie di personale.

La versione ufficiale del presente Accordo & quella sottoscritta e negoziata in lingua italiana.
Pertanto a tale versione dovra farsi riferimento per eventuali problemi interpretativi e/o
applicativi dell’Accordo stesso. Eventuali traduzioni predisposte dall’Azienda hanno il solo
scopo di agevolare la diffusione dell’ Accordo fra i lavoratori dei Paesi interessati.

Per ogni eventuale controversia per I’applicazione si fard riferimento alla legislazione e/o alle
prassi italiane.
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Allegato

Ripartizione dei componenti il Comitato Aziendale Europeo tra i diversi Stati membri

Italia 4 membri
Austria 1 membro
Belgio 1 membro
Francia 1 membro
Germania 1 membro
Grecia 1 membro
Inghilterra 1 membro
Olanda 1 membro
Portogallo : 1 membro
Spagna 1 membro

Per il Gruppo ALITALIA
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Roma 30 novembre 2000

Per la Delegazione Speciale di Negoziazione:

FILT-CGIL < A
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UIL TRASPORTI/ M’LLQ ; 7

R. G2 Almazan - CCOO (Spagn

[

B. Simburger - OTV (Germ

G. Galitis - OPAM (Gne_e_iaté s

R. Aragona — Transport & General ﬁ ,
Workers’ Union (Regno Unito) " * -

G. Albertini - CCOO (Spagna)

F. Cricelli - FO FETS (Francia)
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